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In cea de-a 13-a luna de implementare a proiectului, iulie 2026, Beneficiarul a continuat activitatile de
monitorizare, coordonare si organizare interna, asigurand desfasurarea corespunzatoare a actiunilor
prevazute in graficul de implementare.

Al. Managementul proiectului

Al.1. Coordonarea generala a proiectului

Managerul de proiect si echipa de implementare au continuat activitatile de coordonare, monitorizare
si control al implementarii proiectului. Au fost urmarite derularea activitatilor conform planificarii,
circuitul documentelor, Tndeplinirea responsabilitatilor expertilor si corelarea activitatilor cu obiectivele
si rezultatele asumate. In perioada raportatd a fost aprobatd notificarea din 09.07.2026 privind
inlocuirea domnului Andresiu Andrei, Asistent Manager (S), cu doamna Toader Bianca Claudia.

Al.2. Informare si publicitate

Pentru asigurarea vizibilitatii contributiei Uniunii Europene prin Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027, precum si pentru promovarea proiectului si diseminarea rezultatelor acestuia, au fost
realizate activitati de informare si publicitate, cu respectarea cerintelor de identitate vizuala aplicabile.

In luna iulie au fost publicate 16 advertoriale, 2 articole pe blog, 15 postari Facebook si Instagram, 2
postari LinkedIn, 2 materiale YouTube si 2 materiale TikTok. Au fost obtinute 27 de contacte directe.
Facebook a inregistrat aproximativ 65,5 mii vizualizari, Instagram aproximativ 8,3 mii, iar YouTube
56.920 de vizualizari si 462,5 ore de vizionare. TikTok a ajuns la 2.746 urmaritori si 5.666 aprecieri.

A2. Informare, identificare si inscriere grup tinta

¥

RnGraTT:
EUROFED



Cofinantat de
Uniunea Europeana

In luna iulie 2026, procesul de identificare si recrutare a grupului tinti a continuat prin informarea
persoanelor interesate, verificarea eligibilitatii pe baza documentelor justificative si inscrierea acestora
in cadrul operatiunii, in conformitate cu metodologia proiectului.

In luna iulie au fost selectate si inscrise 12 persoane eligibile In grupul tintd si au fost aplicate 12
chestionare de feedback.

A3. Masuri specializate pentru stimularea ocuparii si cresterii sanselor de ocupare a
persoanelor din grupul tinta

SA3.1. Servicii specializate de informare si consiliere profesionala

Cei 12 tineri identificati si Tnscrisi Tn luna iulie au participat la sedinte individuale de informare si
consiliere profesionald. Procesul a urmarit evaluarea intereselor si resurselor individuale, analiza
situatiei socio-profesionale, orientarea catre formare si/sau mediere si stabilirea unor directii de
dezvoltare profesionala.

SA3.2. Servicii specializate de mediere pe piata muncii

In cadrul acestei subactivitadti s-au derulat servicii specializate de mediere pe piata muncii pentru cei
12 tineri, prin sedinte individuale de mediere, in vederea angajarii Si integrarii acestora pe piata
muncii. Participantii au beneficiat de informatii privind locurile de munca vacante, redactarea CV-ului si
a scrisorii de intentie, pregatirea pentru interviu si posibilitatile de angajare pe cont propriu.

A4. Masuri specializate de formare profesionala a persoanelor din grupul tinta

SA4.1 Derularea proramelor de formare profesionala continua

In luna iulie au continuat programele de formare profesionald incepute anterior. Grupa 3 ,Lucrator
comercial”’, demarata la 27.03.2026, si Grupa 4 ,Lucrator comercial’, demarata la 02.06.2026, au
continuat conform planificari. De asemenea, Grupa 1 ,Lucrator calificat in culturi de camp si
legumicultura”, demarata la 14.05.2026, a continuat activitatile de formare.

Concluzii

Activitatile implementate in luna iulie 2026 au contribuit la continuarea procesului de identificare si
activare a tinerilor din grupul tinta, prin informare, consiliere, mediere si formare profesionala.
Activitatile s-au desfasurat in conformitate cu planificarea si metodologia proiectului.

¥

RnGraTT:
EUROFED





